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Édito 
 

L'année 2023 a été marquée par une consolidation, et même une accélération de toutes les  

actions de notre comité. 

Ceci est particulièrement symbolisé par l'organisation de la 1ére édition de la journée « Vivre mieux 

le cancer en Touraine » qui a rassemblé toutes les associations d’Indre et Loire qui luttent contre 

le cancer et accompagnant les malades. Cela a été un grand succès grâce à ce collectif dévoué et 

amical d’associations. Ainsi l'année 2023 a concrétisé le renforcement des liens de notre comité 

avec tous ses partenaires proches, par une action forte, unique en France ! 

En Recherche le CSIRGO a mis en place des bourses pour des post-doctorants affectés aux 

grands projets structurants du Cancéropôle Grand ouest. Et notre comité a pu financer une bourse 

de thèse pour un doctorant tourangeau. La recherche, c’est d’abord des hommes et des femmes 

qui font avancer nos connaissances. Ces jeunes chercheurs sont notre espoir dans cette lutte 

contre le cancer !  

Nous avons continué à travailler avec les différentes communes d'Indre et Loire pour créer  

plus de 37 Espaces Sans Tabac (principalement aux abords des écoles primaires). 

Et nous avons été inviter par le président des maires d’Indre et Loire, Cédric de Oliveira, a pré-

senté les Espaces sans Tabac devant plus de 1 000 élus et obtenu ainsi de nombreux contacts 

qui vont permettre de multiplier les Espaces sans tabac. Une belle tribune pour la Ligue et nos 

projets ! 

En 2023, nous avons également conçu, avec l’UMIH et son président M. Delmas, un défi de jan-

vier (mois du Dry January), avec la création d’un mocktail (cocktail sans alcool) qui sera mis en 

vente pour la Ligue dans plus de 40 établissements d’Indre et Loire.  

Et nous avons soutenu la deuxième Marche Rose à travers notre département organisée par notre 

administratrice, Sophie Auconie, qui a eu un grand succès. Comme l’ont été toutes les actions de 

la Ligue pendant Octobre rose où la Ligue a contribué à plus de 100 événements un peu partout 

dans le département. 

Toutes ces actions, rendues possibles par nos bénévoles et nos salariées, donnent courage et  

espoir aux malades atteints de cancer dans notre département. 

En 2023 bénévoles et donateurs ont répondu présent ! 

La lutte contre le cancer pour notre comité c’est accompagner malades et aidants, empêcher la 

survenue de cancer en renforçant la prévention et financer la recherche dont on a pu apprécier 

toute l'efficacité des retombées pour malades et futurs malades.  

Soyez tous remerciés. Ensemble contre le cancer ! 

Pr Loïc Vaillant 

 
Loïc VAILLANT, Président 
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RAPPORT MORAL 
 

1 - NOTRE VOCATION 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
La vocation d’un Comité départemental de la Ligue est 
de lutter contre les cancers et toutes leurs consé-
quences. La Ligue contre le cancer est la seule organi-
sation non gouvernementale sur le territoire nationale 
qui agit sur l’ensemble des domaines décrits ci-après, 
dans la lutte contre les cancers. 
Elle déploie son activité dans les domaines de la re-
cherche, de la prévention et de la promotion des dé-
pistages, de l’action pour les personnes malades, et à 
travers sa mission « société et politiques de santé ». 
La Ligue dispose d’une école de formation pour sou-
tenir ses activités en formant ses bénévoles et salariés. 
 
 

2 – LE COMITE D’INDRE ET LOIRE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Le Comité départemental d’Indre et Loire est une asso-
ciation membre de La Ligue contre le cancer. Il con-
tribue à assurer une présence sur tout le territoire 
national. 
Le Comité départemental d’Indre et Loire est financé 
exclusivement par la générosité du public. Ceci ga-
rantit son indépendance tant vis-à-vis des pouvoirs pu-
blics que d’acteurs privés intervenants notamment dans 
le domaine de la santé. 
Il réalise et/ou fait réaliser des actions entrant dans la 
lutte contre les cancers. Ses travaux sont conduits par 
des salariés et des bénévoles. Ils interviennent dans les 
domaines administratifs, comptables et dans les mis-
sions sociales de la Ligue. Les membres du Conseil 
d’administration sont tous bénévoles. 
 
 

3 – PRINCIPAUX ÉVÉNEMENTS  
DE L’EXERCICE 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Le principal évènement de l’exercice est la participation 
à la première édition de la journée « Vivre mieux le can-
cer en Touraine » au Palais des congrès de Tours (le 
04/02/2023), en partenariat avec le collectif des asso-
ciations de lutte. 

 

 

4 – ACTIVITE DE L’ANNÉE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Notre comité a œuvré et développé plusieurs nouveau-
tés sur l’ensemble de nos missions sociales : accompa-
gner pour aider, prévenir pour protéger, chercher pour 
guérir et mobiliser pour agir. 
 

4.1 – Missions sociales 
 

4.1.1 – Accompagner pour aider 
 
Parce que la maladie cancéreuse a des répercussions 
physiques, psychologiques, économiques et so-
ciales, la Ligue contre le cancer propose des services 
adaptés aux personnes malades et à leurs proches. 
Cet accompagnement vise à améliorer la prise en 
charge et la qualité de vie pendant et après la maladie. 
Ces aides et soutiens sont proposés gratuitement 
dans le département et assurés par des profession-
nels diplômés. 
 
En 2023, ce sont près de 2 500 bénéficiaires qui ont 
été soutenus grâce à plus de 4 854 prestations, tou-
jours assurées par des professionnels diplômés (dont 
68 familles soutenus financièrement par le biais de 
notre commission sociale). 
 
Des nouveautés sont également venues élargir le panel 
de soins d’accompagnement proposés aux personnes 
malades et proches :  
 
- Partenariat CAMI : dans le cadre d’un partenariat tri 
partite entre le CHRU (Fond de dotation), la CAMI et la 
Ligue contre le cancer, nous avons accentué notre vo-
lonté de proposer des séances d’activités physiques 
adaptées à l’ensemble des patients atteints de cancer. 
Nous animons déjà des séances d’APA grâce à notre 
prestataire Siel Bleu. Ce nouveau partenariat permet 
d’élargir l’offre. En effet nous finançons des séances 
d’APA effectuées par la CAMI au sein de notre comité. 

 
- Appui Santé 37 : suite à une réponse d’appel à pro-
jets initié par l’ARS, nous avons noué un partenariat 
avec Appui Santé 37 (Dispositif d’Appui à la Coordina-
tion) pour proposer des soins de supports sur l’en-
semble du département pendant et post cancer. 
Cela nous permet d’élargir l’offre proposée et de tou-
cher plus de personnes. 
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4.1.2 – Prévenir pour protéger 
 

Rappelons que 40% des cancers sont évitables, c’est 
face à ce constat que nous avons intensifié nos actions 
de prévention :  
- A destination d’un public scolaire : par le biais de 
l’agenda scolaire mais également grâce à nos diffé-
rentes interventions réalisées dans les établissements 
scolaires et les partenariats noués (journée sportive 
UGSEL 37, partenariat avec le district de football…) 
La sensibilisation a été faite sur l’ensemble des facteurs 
de risques de cancers : alimentation, activité physique, 
exposition au soleil… 
 
- A destination des entreprises : grâce au programme 
Lig’Entreprises, nous avons pu proposer des temps de 
sensibilisation aux collaborateurs sur des thèmes de 
prévention / dépistage, mais également de retour et 
maintien dans l’emploi. 
 
Le déploiement des Espaces Sans Tabac a rencontré 
un vif succès avec plus de 16 nouveaux EST en 2023, 
ce qui porte le chiffre total à 37 espaces crées. A noter 
pour cette année, notre présence au Salon des Maires 
pour promouvoir la création d’espaces sans tabac dans 
les communes. 
 
Autres projets de prévention notables :  
 
- très forte mobilisation sur la campagne de promotion 
du dépistage du cancer du sein (Octobre Rose) avec 
plus de 150 manifestations entreprises, + de 90 000 € 
collectés et environ 5 000 personnes sensibilisées. 
 
- relance des actions de prévention solaire : plus de 
15 interventions dans les crèches, piscines munici-
pales, centres de loisirs, parc d’attraction… 
 
- promotion de la vaccination HPV : accompagnement 
des établissements scolaires sur le volet information et 
sensibilisation des élèves de 5ème suite aux annonces 
gouvernementales sur la vaccination HPV en milieu 
scolaire. 
 
 

4.1.3 – Chercher pour guérir 
 
La recherche est le premier espoir de guérison des 
personnes malades, mais également l'amélioration 
des traitements pour diminuer les effets secon-
daires. 
C'est pourquoi, notre comité a voulu cette année encore 
investir le champ de la recherche en cancérologie, no-
tamment à travers ces différents programmes :  
 
- Programmes nationaux : 387 k€ 
- Programmes inter-régionaux : 20 k€ (Antoine TOUZE 
– dept37 et Thierry FEST – dept35) 
 
Concernant les programmes nationaux voici le détail 
des équipes financées :  
 
- Enfants, Adolescent et cancer - opération Leclerc : 
18k€ 

 
- Equipes labélisées : Corinne BERTOLOTTO (65 k€), 
Florence JOLY (65 k€), Karin TARTE (65 k€) et Pierre 
VAL (65 k€) 
 
- Recherche en Prévention des Cancers : Pierre IN-
GRAND (63 k€) 
 
- Allocations Recherche : Giulia DELACOURT (33 k€), 
Yanis SI AHMED (13 k€) 
 
- Post-Doctorants : Raphaël TRIPIER et Olivier HE-
RAULT (2 k€) 
 
- Bourse de thèse départementale : Aude LEMETTRE 
(35 k€) 
 
 

4.1.4 – Mobiliser pour agir 
 
La Ligue contre le cancer, grâce à sa présence partout 
en France, est le témoin des réalités quotidiennes, 
des difficultés et des attentes des personnes malades 
et de leurs proches.  
Au-delà des études statistiques, des échantillons repré-
sentatifs et des enquêtes d’opinion trop souvent désin-
carnées, la Ligue a une légitimité naturelle et reconnue 
à observer le vécu, le ressenti, les peurs et les 
doutes, les espoirs et représentations autour du can-
cer.  
Cette connaissance permet de repérer les carences en 
matière d’accès aux droits pour ensuite proposer des 
pistes d’amélioration possible. 
Acteur engagé historiquement dans les politiques de 
santé, la Ligue contre le cancer a su à maintes reprises 
faire pression sur les autorités publiques pour agir 
sur les orientations législatives et sanitaires en fonc-
tion des besoins des personnes touchées directement 
ou indirectement par la maladie. 
Une des mobilisations phare de 2023 a été le plaidoyer 
sur le prix des médicaments anti-cancéreux. 
La cause des proches aidants est également une prio-
rité pour la Ligue car elle renvoie à des questions de 
justice sociale, de solidarité et de santé publique, 
dont nous devons tous nous emparer. 
 
 

4.2 – Fonctionnement, recherche de fonds, vi-
sibilité et rayonnement 

 

4.2.1 – Fonctionnement  
 

Le Comité dispose de locaux au sein du CHRU Breton-
neau dont l’essentiel est à disposition des prestataires, 
bénévoles et salariés accompagnant les malades. 
La tenue comptable est sous traitée. 
La communication pour appel aux dons est en grande 
partie assurée par la fédération et refacturée. 
Par ailleurs la fédération assure un certain nombre de 
services supports moyennant une cotisation annuelle. 
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4.2.2 – Partenariats, donateurs,  
associations partenaires etc. 

 
2023, a permis au comité de continuer à développer des 
partenariats avec différentes entreprises, par le biais du 
programme Lig’entreprises. 
 
Nous avons également pu compter sur Véronique 
DAINES en mécénat de compétences depuis le 1er 
mars 2022 pour une durée de 2 ans. 
 
 

4.2.3 – Appel à dons, manifestations, etc. 
 
L’année 2023 a été marquée par une forte mobilisation 
dans le cadre d’Octobre Rose ce qui nous a permis une 
collecte record de plus de 90 k€. 
 
Pour notre comité 1 € investi, rapporte en moyenne 
11.02 €. 
La marge moyenne de nos campagnes pour 2022 est 
de 51.28 € et le don moyen 53.60 €. Le taux de rende-
ment est quant à lui de 7.47 %. 
 

5 – GOUVERNANCE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Notre Conseil d’Administration se compose de 18 
membres élus dont la durée des mandats est respec-
tée (6 ans renouvelable 2 fois). 
 
Le bureau du comité est composé de la manière sui-
vante :  
- Loïc VAILLANT : président 
- Catherine BEAUMONT : vice-présidente 
- Gérard VINCENT : vice-président 
- Bertrand NEYRET : trésorier 
- Hervé GUYOT : trésorier adjoint 
- Dominique PEIGNAUX : secrétaire général 
- Roselyne DELEPINE : secrétaire général adjointe 
 

 
 
Les différents organes du Comité sont les suivants : As-
semblée Générale, Conseil d’Administration, Bureau et 
Commission sociale. Notre Conseil Scientifique est or-
ganisé avec l’inter-région Grand Ouest. 
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6 – BENEVOLES ET SALARIES 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Pour l’année 2023, nous avons recensé 13 administra-
teurs élus qui ont effectués 1 765 heures de bénévo-
lat ; 10 bénévoles administratifs pour 204 heures et 
35 bénévoles de terrain pour 1 038 heures. 
Ces heures de bénévolat représentent au total un 
nombre de 2 en équivalent temps plein, soit  
51 961 €. 
 
Nous avons 9 salariés (1 directrice, 1 chargée de pré-
vention / dépistage, 1 chargée mission actions pour les 
malades et recherche, 1 assistante administrative, 4 so-
cio-esthéticiennes et 1 psychologue), dont 6 équiva-
lents temps plein et une personne en mécénat de 
compétence qui vient renforcer l’équipe salariée. 
 
Pour la mise en place de la stratégie et des projets dé-
cidés par la gouvernance (elle-même bénévole), l’enga-
gement de l’ensemble du comité (administrateurs, 
bénévoles et salariés) est essentiel. 
 
Trombinoscope de l’équipe salariée :  
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RAPPORT FINANCIER 
 

1 - MOT DU TRESORIER 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
La générosité du public s’est encore confirmée cette an-
née notamment pour les libéralités (legs et assurances 
vie) qui ont atteint un niveau exceptionnel. 
 
Cela nous a permis de poursuivre notre effort pour nos 
missions sociales, lesquelles progressent de 17 %. 
 
Avec des frais de fonctionnement stables, l’efficacité de 
chaque euro perçu a pu ainsi être améliorée. 
    
Compte tenu du caractère exceptionnel des libéralités 
l’exercice se solde par un excédent de 421 K€,  
 
 
     

 

2 – COMPTE DE RÉSULTAT  
PAR ORIGINE ET DESTINATION (CROD) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 
 

Ratio Missions sociales / Total Charges 83 % 77 % 

 
 

2.1 – Les ressources et leur emploi 
 

- Les Ressources 
L’essentiel des ressources provient de la géné-

rosité du public, dont : 
- - les dons qui restent stables. 

- Les libéralités qui atteignent un niveau jamais 
vu avec notamment 433 k€ d’assurances vie   
 
 

 

- Les Emplois 
 
Les emplois dans les missions sociales sont tous en 
forte progression. 
Ils se répartissent comme suit : 
 

 
 

- Les actions pour les personnes malades (350 
k€) progressent de 16 %  

 
- La prévention et la promotion des dépistages 

(114 k€) progressent de 35%   
 

- Conformément à nos engagements pris lors du 
budget, nous avons amplifié notre effort pour 
le financement des équipes de Recherche 
(486 k€) soit + 14 %. Comme l’année dernière 
cela concerne essentiellement des pro-
grammes nationaux. 

 
 

Les frais de recherche de fonds et les frais de fonction-
nement sont globalement stables. 
 
La dotation aux provisions et dépréciations concerne 
les provisions pour congés payés et départ à la retraite. 
 
 

2-2- L’efficacité des dons 
 

L’efficacité de la générosité du public mesurée par 
le ratio missions sociales/total des emplois conti-
nue de s’améliorer avec un taux de 83 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
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2023

 PRODUITS ET CHARGES PAR ORIGINE ET 
DESTINATION (EN k €) 

2023 
 

2022 
 

Produits par origine 

1. Produits liés à la générosité du public  
- Dons et cotisations 

- legs, assurances vie 
Mécénat 

- Autres 

1 517 
544 
895 
 7 
 71 

 
     1 070 
543 
504 
12 
11 
 

2. Produits non liés à la générosité du public  
 

27  22  

3. Subventions et autres concours publics  1 8 

4. Reprises sur provision et dépréciations 20  

5. Utilisations des fonds dédiés antérieurs 2 18 

Total Produits     1 567   1 118 

Charges par destination 

1. Missions sociales        952 814 

2. Frais de recherche de fonds  97 93 

3. Frais de fonctionnement        88 91 

4. Dotations aux provisions et dépréciations 4 52 

5. Impôts sur les bénéfices 5 1 

6. Reports en fonds dédiés de l'exercice 0          4 

Total Charges 1 146 1055 

Excédent       421 63 
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3 – COMPTE DE RÉSULTAT 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 

 
 

3.1 – Soldes intermédiaires de gestion (SIG) 
 

Le résultat d’exploitation ressort à 371 k€. 
  
Le résultat financier correspond aux produits de nos 
placements et à une reprise de provision pour déprécia-
tion du placement en EMTN dont le capital est garanti à 
l’échéance.  
 

  3.2 Contributions volontaires en nature 
 
Notre association ne pourrait fonctionner sans ses bé-
névoles. Ils étaient 58 pour 3007 heures valorisées à 52 
k€ 
 
Par ailleurs la Société Générale a continué à mettre à 
notre disposition un agent dans le cadre d’un mécénat 
de compétence pour un montant de 54 k€ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 – BILAN 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
BILAN SYNTHETIQUE (k €)  2023  2022 

ACTIF BRUT 
AMORTT 
PROVI-
SIONS 

NET NET 

ACTIF IMMOBILISÉ 445 50 395 374 

Immobilisations incorporelles 45 33 12 11 

Immobilisations corporelles 0 0 0 0 

Immobilisations financières 400 17 383 363 

ACTIF CIRCULANT 2 069 0 2 069 1 674 

Valeurs mobilières de placement     

Disponibilités 1 985 0 1 985 1 575 

 Créances (legs er dons à recevoir) 78 0 78 96 

Charges constatées d'avance 6 0 6 3 

TOTAL ACTIF    2 514 50     2 464 2 048 

Engagements reçus – –   

 

PASSIF   NET NET 

Fonds propres   2 187 1 766 

Fonds reportés et dédiés   1 3 

Provisions pour risques et charges   57 53 

Emprunts     

Dettes   219 226 

Produits constatés d'avance   –  

TOTAL PASSIF   2 464 2 048 

Engagements donnés     

 
 
 
A – ACTIF 

- Les immobilisations correspondent aux 

biens mobiliers et informatiques ainsi 

qu’au placement financier à moyen terme 

avec capital garanti. 

- Les créances concernent notamment les 

legs et dons à recevoir pour 46 k€. 

-  La trésorerie conformément à la charte 

des placements de la Ligue est placée en 

livret, comptes à terme. 

 

B – PASSIF 

- Les fonds associatifs intègrent l’apport fait en 

2015 par l’association Paul Métadier pour 

1 049 k€ et les résultats constatés depuis.  

Après affectation ils s’élèveront à 2 187 k€ 

- La provision pour risque et charges couvre 
les indemnités de départ à la retraite  

- Les dettes correspondent notamment à :  
• Des sommes dues à la Ligue pour 52 k€ 

• Des dettes sociales et fiscales pour 

54k€ 

• Des aides à la Recherche restant dues 

pour 47 k€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE (k €) 2023 2022 

Produits d'exploitation 1 511     1 116 

Charges d'exploitation 1 140 1 017 

Résultat d'exploitation 371 99 

Produits financiers 44 2 

Charges financières 0 37 

Résultat financier        44 -35 

Résultat courant avant impôts 415       64 

Produits exceptionnels 11  

Charges exceptionnelles   

Résultat exceptionnel 11 0 

Impôts sur les bénéfices 5 1 

Excédent ou déficit 421 63 

Contributions volontaires en nature 107 91 

Charges des contributions  en nature 107        91 
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5 – ÉVÉNEMENTS POST-CLOTURE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Pas d’évènement spécifique post-clôture. 
 
 

6 – ÉVALUATION DE LA RECHERCHE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
La majeure partie des engagements financiers de la 
Ligue concerne la recherche. Pour cette raison, cette 
dernière fait l’objet d’une évaluation pointue. 
 
L’évaluation des équipes et projets de recherche soute-
nus par la Ligue se fait dans chaque étape du projet : 
 
• En amont : les projets déposés dans le cadre des ap-
pels à projets de la Ligue, aussi bien au niveau national 
que régional, font objet d’une expertise rigoureuse de la 
part de commissions d’experts indépendants de la 
Ligue et ayant signé des déclarations de liens d’intérêt. 
Ces expertises sont discutées lors de sessions plé-
nières et la liste des projets méritant d’être financés est 
approuvée par le Conseil Scientifique National ou Ré-
gional. Les engagements budgétaires relatifs à ces pro-
jets sont approuvés par le Conseil d’Administration 
(national ou départemental) ; 
 
• Pendant : des rapports d’activité scientifique et budgé-
taire, finaux ou intermédiaires (pour les projets plurian-
nuels), sont demandés aux porteurs. L’avancement, 
aussi bien scientifique que des dépenses budgétaires, 
est évalué par les experts de la Ligue. L’avis positif des 
instances scientifiques conditionne la poursuite du fi-
nancement le cas échéant ; 
 
• Après : un suivi des résultats, issus des travaux finan-
cés, est effectué à travers le suivi des publications et 
communications scientifiques afférentes. Des cher-
cheurs sont également invités à présenter leurs travaux 
lors des événements de communication grand public or-
ganisés par la Ligue à chaque échelon. 
 
 

7 – ORGANES DE CONTRÔLE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Soucieux de répondre aux attentes légitimes des dona-
teurs en matière de rigueur de gestion et de transpa-
rence des comptes, le Comité départemental d’Indre et 
Loire de la Ligue contre le cancer est soumis à différents 
contrôles internes et externes. 
 

7.1 – Commissaire aux comptes 
 
Les comptes sociaux du comité sont certifiés par un 
Commissaire aux comptes, Mr Motrieux, cabinet Adeval 
Audit. 
 
Celui-ci a été nommé à l’Assemblée générale de 2022 
pour une durée de 6 années. 
 
 

Par ailleurs, le Comité départemental peut également 
faire l’objet d’un contrôle par le Commissaire aux 
comptes du Siège de la Ligue contre le cancer dans le 
cadre de ses travaux d’audits sur les comptes combi-
nés. 
 

7.2 – Dons en confiance 
 
La Ligue contre le cancer est labellisée par le Don en 
Confiance, association Loi 1901 de droit privé, créée en 
1989, qui rassemble près de 100 associations et fonda-
tions caritatives. Cet organisme a la volonté de préser-
ver et développer une relation de confiance entre les 
donateurs et les associations accomplissant des mis-
sions d’intérêt général. En s’appuyant sur une charte de 
déontologie, il exerce la mission de contrôle de l’appel 
à la générosité du public et de l’utilisation des fonds col-
lectés, en veillant à l’engagement de l’association sur 
les principes de transparence, de recherche d’efficacité, 
de probité et désintéressement, et de respect des do-
nateurs, personnes physiques ou morales. En adhérant 
de façon volontaire dès sa création au Don en Con-
fiance, la Ligue contre le cancer s’engage au respect de 
sa charte de déontologie, dont deux contrôleurs assu-
rent un contrôle continu au Siège de la Fédération et 
dans quelques Comités départementaux. La Commis-
sion d’agrément du Comité du Don en Confiance, après 
une étude approfondie du rapport des contrôleurs, a re-
nouvelé sa labellisation triennale à la Ligue contre le 
cancer en 2022. 
 

7.3 – Cour des comptes 
 
L’une des missions de la Cour des comptes est le con-
trôle de l’emploi des ressources issues de la générosité 
du public. Le dernier rapport sur la Ligue contre le can-
cer, publié en 2015, est consultable sur le site 
www.ccomptes.fr. 
 
 

 
 
  

Mention à noter 

Vous pouvez accéder aux comptes annuels 2023 du Comité dé-
partemental d’Indre et Loire et au rapport du Commissaire aux 
comptes sur le site Internet du Journal Officiel www.journal-offi-
ciel.gouv.fr, sur le site Internet du Comité www.ligue-can-
cer.net/cd37, ainsi que sur demande écrite au siège du Comité 
départemental situé au 331 rue Victor Hugo – 37000 TOURS. 
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