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Validation du procès verbal d’Assemblée Générale 
Supplémentaire du 20 Juillet 2023
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Comité départemental du Nord de la Ligue contre le cancer
Présentation rapport moral 2023

Philippe MARTIN - Président
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Pilotage du Programme 
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• L’Assemblée Générale du 12 Avril 2023 et 
l’Assemblée Générale Supplémentaire du 
20 Juillet 2023

• Le Conseil d’Administration, composé de 
22 Administrateurs s’est réuni 4 fois en 
2023

• Le Bureau, composé de 9 membres s’est 
réuni 10 fois en 2023

• 118 bénévoles
• 10 Salariés dont 1 en alternance
• 1 personne en Mécénat de Compétence
• 1 Stagiaire
• 2 Volontaires en Service Civique
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Chercher pour Guérir
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928 040 € en soutien de la Recherche
 Recherche Nationale
o 90 000€ en soutien de l’équipe labellisée N. PREVARSKAYA (Prostate)
o 70 000 € en soutien d’un programme de recherche sur le cancer du sein
o 56 190 € en soutien d’une étude de recherche clinique sur les 

déterminants psychologiques
o 50 000 € pour soutenir le programme Douleurs & Cancers
o 48 906 € en soutien au programme « Jeunes & Cancers »
o 23 000€ pour une allocation de thèse

 Recherche Régionale 
o 525 000 € pour soutenir 7 équipes de recherche 

 Frais de fonctionnement de la mission recherche  : 64 944 €
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ZOOM sur la Recherche Régionale
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• Coopération des 5 comités 
départementaux de la région Hauts-de-
France autour du CS du Septentrion

• 21 projets déposés / 16 retenus par le 
Conseil Scientifique

• 784 100 € au niveau régional

Chercher
pour guérir
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Chercher pour Guérir
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En 2024 :

 Maintenir notre soutien à la Recherche 

 Accentuer la Communication sur notre 
soutien à la Recherche et valoriser les 
chercheurs financés

 Conventionner avec l’institut ONCOLille

Impliquer les chercheurs dans les 
actions du Comité 

Lancer un appel à participation auprès 
des personnes malades pour participer 
aux instances recherche

Chercher
pour guérir
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Prévenir pour Protéger
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288 actions de prévention et promotion 
des dépistages
44 bénévoles/salariés
9 886 personnes sensibilisées
+ de 170 partenaires 
19 projets co-financés

Prévenir
pour protéger
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Evolution des intervention prévention
Comité du Nord de la Ligue contre le Cancer
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44 œuvres réalisées par 928 élèves
4 avec l’université de Lille
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4 publics cibles en 2023

15 villes 
« Ma ville se Ligue » 

mobilisées

68 nouveaux 
espaces sans tabac 

labélisés 

39 
interventions 

dont 10 pour le 
projet POWER

et 7 avec le 
Gynoquid

56 interventions 
en entreprises

25 œuvres 
réalisées par 
507 élèves

11 interventions 
Explo Tabac

Partenariat avec 
l’université 

de Lille



En 2024 :
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Prévenir pour 
protéger

 Bénévoles : recruter, former et accompagner des référents projet

 Jeunes : Poursuivre le développement du dispositif Explo Tabac et de la 
promotion vaccination anti-HPV

 Collectivités : Participer à la construction et au développement du projet 
Ma Ville se Ligue « prévention » de la fédération

 Poursuivre le développement de nos outils et actions en direction des 
publics les plus vulnérables

 Développer les actions en partenariat avec les pharmacies

 Entreprises : Développer le programme Ligue Entreprises
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Zoom sur Lig’entreprises
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Prévenir pour protéger

56 interventions :
• 35 sur les cancers féminins, 
• 11 sur les cancers masculins,
• 7 sur le dépistage du cancer colorectal
• 2 accompagnements à l’arrêt du tabac
• 1 atelier sur la prévention solaire

 20% des actions en prévention
 1706 salarié.es sensibilisé.es

Amélioration du cadrage des interventions 
et évaluations

1 conférence Lig’entreprises 

Accompagner pour aider

1 temps de sensibilisation auprès de nos 
bénévoles

7 actions à destination des salariés sur la
thématique du maintien et retour dans
l’emploi ont été menés :

- 1 serious game en présentiel au format
stand
- 3 serious game au format atelier
- 1 serious game au format distanciel
- 2 conférences « cancer et emploi »

1 temps d’accompagnement auprès 
de l’entreprise Nordnet
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En 2024 :
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Animer des ateliers en entreprise sur les thématiques : 
facteurs de risques et promotion des dépistages organisés)

Accompagnement vers l‘arrêt du tabac : privilégier des
formats stands ou conférence / trouver une tabacologue

Construire de nouvelles animations pour intervenir en 
entreprise sur les facteurs protecteurs : alimentation et/ou 
activité physique. 

Améliorer le cadrage des interventions en entreprise et 
poursuivre la réflexion sur la pérennité financière de cet axe. 

Evaluation à court et à moyen terme de nos interventions. 

Mise à jour régulière du fichier entreprises et du tableau des 
actions de prévention 

Mise à jour régulière de l’outil SPHYNX 

Proposer des ateliers en lien avec le retour et le maintien dans 
l’emploi 

Pérennisation des interventions en entreprises en lien avec la 
psychologue du travail. 

Animations en entreprises à destination des salariés : serious
game, conférence, et sensibilisation des managers 

Réadaptation de l’outil du serious game à travers les cartes 
questions 

Réflexion pour un serious game spécifique (aidants/patients) 
Entamer une réflexion sur un nouvel accompagnements 
personnalisé sur le retour et le maintien dans l’emploi à proposer 
aux salariés des entreprises. 

Réflexion sur la mise en place du dispositif patients ressources 
dans le projet Lig’entreprises. 
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Soutenir et aider malades, 
proches et aidants 
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Accompagner pour aider
Le pôle Actions pour les personnes malades et les proches a été marqué cette année par :

La mise en place de 6 nouveaux accompagnements : 
• Retour à l’emploi
• Atelier d’écriture 
• Consultations pour les jeunes aidants 
• Consultation pour annoncer la maladie dans la famille 
• Atelier en famille sur la communication dans la famille 

Le développement de nos accompagnements pour les proches aidants 

Le démarrage des interventions Patient Ressource : 6 patients ressources et 2 modératrices 
formées et 51 étudiant(e)s sensibilisé(e)s 

L’arrivée de nouveaux bénévoles : 6 bénévoles écoutants et 2 bénévoles intervenants

La création de 2 nouvelles plaquettes de communication

21 
bénévoles 
écoutants 

13 
intervenants 
bénévoles

9 
prestataires

2 salariées

800 patients 
et 32 aidants 
accompagnés

24 
accompagne

-ments
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Bilan 2023 
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EN INDIVIDUEL

Diététique
8 patients

Prothèses 
capillaires 

19 patients 

Socio-
esthétique

633 patients

Aide juridique 
3 demandes

Psychologique
51 patients 

14 aidants dont 
5 jeunes

Sevrage 
tabagique
2 patients

EN COLLECTIF

Sophrologie
38 patients 4 

aidants 

Groupe d’échanges
28 patients dont 8 

jeunes
21 aidants

Activité physique 
adaptée

46 patients

Image de soi
15 patients

Socio 
esthétique 
26 patient

Ateliers 
culinaires

23 patientsCréa-café
37 patientsEcriture

14 patients 

Atelier LAM
12 enfants 
12 aidants

Tennis 
16 patients

Troubles 
cognitifs 

10 patients

Retour à 
l’emploi

12 patients

Visites 
culturelles
52 patients 
14 aidants

Yoga
24 

patients

Patients et Proches Aidants
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Projets 2024 
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 Retravailler la coordination et l’encadrement de nos accompagnements (charte, 
règlement, conventions, …)

 Poursuivre et développer nos accompagnements avec la mise en place du nouvel étage 
consacré aux soins de supports 

 Expérimenter et développer un accompagnement à l’UHSI du CHU de Lille

 Développer le dispositif Patient Ressource Témoin, le proposer sur des interventions en 
entreprise, en prévention, sur des évènements et expérimenter le volet aidant ressource

 Développer les Espaces Ligue et travailler sur l’expérimentation de la mise en place d’un 
Espace Ligue au CHU de Lille 

 Travailler sur un parcours d’accompagnement des bénévoles écoutants (réunion d’acceuil, 
…)

 Travailler sur une campagne de communication et une valorisation de nos 
accompagnements (portes ouvertes, cabinets libéraux, présentation dans les hôpitaux, …)
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Appel à projets : 18ème édition
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Objectifs : 

Accompagnement des personnes malades et leurs proches : 
 Accompagner les jeunes malades et leur famille durant l’hospitalisation, et/ou après l’hospitalisation 

(APA, …) ;
 Accompagner les personnes malades et leurs proches ;
 Développer des actions en lien avec le Retour et le maintien dans l’emploi.

Prévention : 
 Sensibiliser les jeunes de 10 à 25 ans sur les thématiques suivantes : Vaccination 
HPV, prévention solaire, prévention tabac ;
 Sensibiliser les personnes de 25-50 ans : Addictions (alcool et/ou tabac), alimentation et promotion 

du dépistage organisé du cancer du col de l’utérus ;
 Sensibiliser les personnes de plus de 50 ans : promotion des dépistages organisés hors grandes 

campagnes.

Un jury étudie les projets et émet des avis pour prise de décision par le CA.

61 projets déposés, 47 ont obtenu un soutien financier pour un budget de 86 367 €.

Soutenir et accompagner les ERC : les 8 ERC du département à travers l’appel à projets ont été soutenu 
à hauteur de 64 000 €.

28 projets d’aide aux 
malades et aux proches 15 projets de prévention 4 projets mixtes47 projets soutenus
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Mobiliser pour Agir
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 Commission d’aide financière
441 personnes aidées pour un 
budget de 206 970 € avec des 
aides de 150€ à 700 €
 Actions de plaidoyers sur de 

nombreux sujets comme la 
pénurie de médicaments, les 
résultats de l’observatoire 
sociétal des cancers, les 
nitrites, …
 Développer des actions auprès 

des publics vulnérables

Mobiliser
pour agir
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Zoom sur la Commission Sociale
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441 personnes aidées pour un 
budget de 206 970 € avec des 
aides de 150 € à 700 € pour :
- Aide à la vie quotidienne (289) 

dont aide alimentaire (138), aide 
au loyer (49), factures d’énergie 
(44)

- Aide directe en rapport avec la 
maladie (94) dont prise en 
charge de frais de soins non 
remboursés (58), achat de 
prothèses (16)

Mobiliser
pour agir
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Projets 2024
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 Commission d’aide financière
 Renforcer notre commission 

sociale en moyens financiers et 
humains
 Défendre les droits des 

personnes malades et de leurs 
proches notamment en 
interpellant les candidats aux 
élections
 Renforcer notre présence dans 

les instances sanitaires (CRSA, 
représentants des usagers, …)

Mobiliser
pour agir
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BILAN 2023- AXE TRANSVERSAL 1 : 
Recruter et former les bénévoles
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 Les recrutements : 28 nouveaux bénévoles
(13 sessions de recrutements programmées dont 7
supplémentaires)

 3 types de formations proposées pour tous les
bénévoles : Connaissance de la Ligue, Accueillir à la Ligue
et Prendre la parole en public soit 29 bénévoles formés

 7 temps de sensibilisation et 3 temps de convivialités :
afin de contribuer au développement de compétences des
bénévoles
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BILAN 2023 – Zoom sur les rendez-vous des bénévoles
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Rendez-vous des bénévoles : groupes de travail
 18 bénévoles et 5 salarié.es

 2 ateliers thématiques : qu’est-ce qu’un référent,
l’articulation bénévole référent/salarié.es et les missions
de la Ligue à prioriser,

Rendez-vous des bénévoles : journée mondiale 
 26 bénévoles et 10 salarié.es

 Convivialité
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PROJETS 2024 : Recruter et former les bénévoles
 Mettre en place une dynamique de recrutements dans les 

territoires : dupliquer le projet sur tous les territoires d’ici 2026

 Recensement des besoins en formation et continuer à 
proposer des temps d’échanges et de sensibilisation : pour 
atteindre en 2026 un temps par mois

 Mise en place du séminaire des bénévoles le 23 novembre

 Lister et évaluer les besoins en référents projets : en
accompagnant au moins 3 bénévoles référents en 2024

 Recruter un coordinateur.trice des bénévoles
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 Développer notre présence sur les réseaux sociaux : Facebook - 3 875
abonnés, Instagram - 1 200 abonnés, Twitter – 187 abonnés, Linkedin – 2 100
abonnés

 Nouveaux supports de communication : Livret, affiches, flyers…

 Première journée portes ouvertes : un grand succès pour une première

 Collectes événementiels : 123 675€ dont 82 764€ pour octobre rose

 Tous Unis Contre le Cancer : 48 823,89€ collectés sur une vingtaine de
magasins.

 Opération de collecte avec les magasins kiabi : 10 034,71€ collectés sur
tous les magasins du Nord.

BILAN 2023- AXE TRANSVERSAL 2 : 
Communiquer et développer les événements
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 121 Ressources humaines mobilisées : 100 bénévoles, 8
salariés, 1 stagiaire et 1 volontaire en service civique

 42 000€ de recettes et 20 480€ de dépenses

 37 équipes : 11 nouvelles équipes, 3 équipes fidélisées depuis
2022 et 21 équipes fidèles au relais depuis plusieurs années

 4 500 participants : 2 500 relayeurs et 2 000 visiteurs soit 24
419km de parcourus

 Plusieurs retombées presses : 1 interview radio sur France
Bleu Nord et 2 articles dans la Voix du Nord

BILAN 2023- Zoom sur le Relais pour la Vie

ASSEMBLEE GENERALE DU 11/04/2024



 Faire le point sur les visuels devenus obsolètes

 Dépliant Soins de support : Une nouvelle plaquette de soins de
support dédié a été proposée afin de recenser toutes nos
activités dans un seul même document.

 Dépliant Ensemble on va plus loin : Un plaquette totalement
repensée qui n’existait pas auparavant et qui permet d’avoir un
résumé concis de nos missions.

BILAN 2023- Zoom sur de nouveaux visuels
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PROJETS 2024 : Communiquer et développer les événements
 Coordination des missions : continuer la mise à jour du nouveau site internet,

valorisation par des vitrines pratiques et réutilisables, réaliser des capsules vidéos..

 Par missions sociales : projet de campagne APMP visant à toucher plus de
structures, recensement d’un résumé des projets recherche à lors de l’envoi des
justificatifs, maquettage des fiches animations prévention lig’entreprises

 Travailler sur nos relations presses : mise à jour du tableau, veille auprès des
journalistes, valorisation de nos CP…

 Communication interne : mise en place d’organigrammes par mission de bénévoles,
évaluation des lectures des newsletters, réflexion sur un intranet…

 Evénement : Relais pour la vie => réorganisation des missions, planification des
prochaines éditions, avoir de nouvelles équipes. Une vigilance sur les conventions et
projets événementiels.
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BILAN 2023- AXE TRANSVERSAL 3 :
Agir dans les territoires
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 Poursuite du développement de Ma Ville se Ligue
contre le Cancer avec 3 nouvelles Communes et
promotion du dispositif au niveau départemental

 La définition du statut de bénévole de
territoire dans le cadre des fiches missions
désormais proposées dès le recrutement

 Associer les bénévoles de territoire
dès que possible
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Zoom sur Ma Ville se Ligue contre le Cancer
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 Bailleul, Hem et Saint-Saulve

 Communication renforcée vers les communes

 27 communes se sont mobilisées sur au
moins une action de prévention

 68 Espaces Sans Tabac sur 10 communes

 Recrutement d’une chargée de
développement territorial en alternance
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PROJETS 2024 : Agir dans les territoires

 Poursuivre le développement de Ma Ville se
Ligue contre le Cancer notamment en créant des
dynamiques sur les territoires

 Recruter et accompagner les bénévoles dans les
territoires en contribuant à leur épanouissement
dans leurs missions (Espaces Ligue, Prévention,
évènements, …)
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BILAN 2023- AXE TRANSVERSAL 4 :
Poursuivre et développer nos partenariats
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 Avec les institutions (ARS, Région, CARSAT et
CPAM, Association des Maires du Nord, Villes et
Agglomérations

 Avec les associations et établissements de santé
 Avec les entreprises
 Avec les notaires
 Avec la Ligue Nationale
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ZOOM 2023 :
Lig’Entreprises
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Démarrage des actions maintien/retour à l’emploi 
avec Décathlon

 2 Serious Game

 + de 20 personnes sensibilisés

 Présence de RH et managers / leaders
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PROJETS 2024 : Poursuivre et développer nos partenariats
 Poursuivre le développement de nos

partenariats existants

 Formalisation de partenariats notamment à
travers Lig’Entreprises dans le cadre des
animations que nous allons proposer en
Prévention et sur le Maintien et le retour à
l’emploi

 Dynamisation de notre réseau de partenaires à
travers les évènements (Relais pour la Vie,
Webinaires, …)
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MERCI !
à chacun des 135 bénévoles et des 8 salarié(e)s qui travaillent 

toute l’année, au Secrétariat du Comité du Nord, au Point –
Information du Centre Oscar Lambret et Espaces Ligue, en 

Prévention, sur les territoires, dans les différentes commissions 
ainsi qu’aux Assistantes Sociales et Médecins de la commission de 

secours aux malades.
MERCI !

à tous les donateurs et partenaires de participer à 
la lutte contre le cancer
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RAPPORT FINANCIER
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Présentation des comptes 
annuels 2023

Véronique ROUCOU - Trésorière

35ASSEMBLEE GENERALE DU 11/04/2024



ORIGINE DES RESSOURCES 2023
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RÉALISÉ

Dons collectés : 1 305 288 € contre 1 274 580 € en 2022 (+ 30 708 €)
14 586 adhérents contre 14 814 en 2022 (- 228)

Total des ressources issues du marketing : 1 421 976 € contre 1 393 092 
€ en 2022 (+ 28 884 €)

Legs : 521 113 € contre 507 035 € en 2022

Subventions diverses : 15 887 €
Fonds privés : 14 533 €
Autres produits liés à la générosité du public : 56 496 €
Autres produits : 116 111 €

Total général des ressources : 2 163 116,65 €
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AFFECTATION DES RESSOURCES
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RÉALISÉ

Missions sociales
• Recherche : 928 040 €   (801 692 € en 2022)               
• Information, prévention, dépistage : 211 770 € (141 

805 €  en 2022)
• Actions pour les malades : 699 391 € (531 499 €  

en 2022) dont  236 115 € en aides financières aux 
personnes malades (196 540 € en 2022)

• Société et politique de Santé : 3 194 €
• Formations : 3 885 €
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AFFECTATION DES RESSOURCES
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RÉALISÉ

Frais de recherche de fonds  :  366 860 € 
Frais de fonctionnement        :  119 543 € 
Frais de communication        :    71 204 €
Cotisations statutaires           :   28 747 € 
Autres charges :   36 266 €  
Provisions :  13 265 €
Fonds dédiés :  15 535 €

Le total général des emplois est de 2 497 699,43 € 
Déficit pour 2023  : 334 582,78 € 
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PART DES MISSIONS SOCIALES DANS LES 
ENGAGEMENTS DE TOUS FINANCEURS

39

Missions 
Sociales
73,92 %

Recherche de 
fonds 14,69%

Fonctionnement
10,24%

Le ratio vertueux 70%, bien que n’ayant rien d’officiel, 
est largement évoqué comme synonyme de bonne 

gestion.

Objectif 70 % !
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BILAN FINANCIER
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Actif
La trésorerie disponible au 31 Décembre 2023 est de 2 145 684 €.
L’actif immobilisé est essentiellement composé de l’immeuble situé au 4/6 rue 
Pierre Dupont renforcé cette année par l’achat d’un nouvel étage situé au 3ème

étage ainsi que des dépenses engagées au cours de l’exercice et notamment 
les travaux de rénovation de nos locaux du rez-de-chaussée de notre salle 
d’activités collectives, déduction des amortissements et provisions.

Passif
Nos réserves s’élèvent à 2 792 574 € en début d’exercice. A cela vient se 
déduire le solde déficitaire de 334 583 € sur l’exercice 2023 soit un montant de 
réserve s’élevant à 2 457 991 €.
Les provisions sont composées de 65 000 € pour risques (litige en cours) et 
38 211 € pour charges (retraites). 
Les dettes sont essentiellement composées des financements de chercheurs, 
votés en fin d’exercice qui n’ont pas été versés avant la clôture de l’exercice.
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COMPTE DE RESULTAT
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Le résultat d’exploitation 2023 est de – 374 838,46 € et donc en diminution par 
rapport à 2022 (- 91 329,52 €).

Les produits d’exploitation ont diminué de 59 642 € entre 2022 et 2023.

Il est important de noter les éléments suivants :

• Le nombre d’adhérents continue de baisser en 2023. Les cotisations s’élèvent 
à 116 688 € (contre 118 512 € en 2022).

• Les subventions et concours publics ont baissé sur l’exercice : 15 140 € 
contre 20 706 € en 2022.

• Les ressources liées à la générosité du public ont augmenté : + 2.73 % (1 320 
175 € en 2023 contre 1 285 114 € en 2022). 
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COMPTE DE RESULTAT

42

Les charges d’exploitation ont augmenté de 223 866,50 € (+9.86 %) notamment 
car :

• Les aides financières ont augmenté de 10.29 % (soutien à la recherche / 
soutien aux personnes malades)

• Les salaires et traitements ont augmenté de 13.87 % (deux embauches en 
2023)

• Les charges sociales ont augmenté de 16.30 %
• Les impôts et taxes ont augmenté de 10.05 %
• Les dotations aux amortissements et provisions ont augmenté de 83.69 % (40 

361 € en 2023 contre 21 973 € en 2022 : travaux RDC + achat immobilier)

L’année 2023 se solde par un résultat déficitaire de 334 582.78 € tandis qu’en 
2022 ce déficit était de 41 083.66 €.

ASSEMBLEE GENERALE DU 11/04/2024



RAPPORTS DU
COMMISSAIRE AUX 

COMPTES
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Présentation du budget 2024
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BUDGET RESSOURCES
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Cotisations et dons 1 540 000 € 
Legs 300 000 €
Mécénat et partenaires 130 000 €
Manifestations et ventes 35 000 € 
Subventions 20 000 € 
Produits financiers et divers             5 000 € 

Total des ressources 2 030 000 € 

BUDGET
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BUDGET EMPLOIS
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BUDGET

Missions sociales

Recherche : 770 000 €
Information, prévention, dépistage : 285 000 €  
Actions pour les malades : 675 000 €

dont 240 000 € pour la Commission aide financière
Formations : 2 000 € 
Société et Politiques santé : 10 000 €

Total des Missions Sociales : 1 742 000 € 
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BUDGET EMPLOIS
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BUDGET

Frais de recherche de fonds :   345 000 € 
Frais de fonctionnement       :   170 000 € 
Frais de communication        :   45 000 € 
Cotisations statutaires           :   30 000 € 
Impôts et taxes :    35 000 €
Autres charges financières    :    50 000 €  

Le total général des emplois est de  2 417 000 €
Déficit prévu pour 2024 qui nécessitera une reprise sur la 
Réserve Générale de : 387 000 € 
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Résolutions



Préambule

- Arrivée à échéance du mandat d’administrateur de Monsieur Jean-Pierre
TRIBOULET

- Arrivée à échéance et non renouvellement du mandat de Monsieur
Jacques LESPERRES

- Démission de Madame Monique LANCELLE en date du 11 Mars 2024
- Départ de Madame Evelyne SARTEL – Membre de droit



PRESENTATION DES RESOLUTIONS
• Résolution 1 - Approbation du rapport moral 2023

• Résolution 2 - Approbation du rapport financier 2023

• Résolution 3 - Approbation des comptes 2023

• Résolution 4 - Affectation du résultat 2023

• Résolution 5 - Approbation du rapport sur les conventions réglementées

• Résolution 6 - Quitus au Trésorier

• Résolution 7 - Approbation du budget 2023

• Résolution 8 - Quitus au Conseil d’Administration

• Résolution 9 - Election d’administrateurs 



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport moral 2023

RÉSOLUTION 1

Après en avoir pris connaissance, l'Assemblée générale approuve le rapport
moral du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer pour l'exercice écoulé
du 1er janvier au 31 décembre 2023.



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport financier 2023
RÉSOLUTION 2

Après en avoir pris connaissance, l'Assemblée générale approuve le rapport
financier du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer pour l'exercice
écoulé du 1er janvier au 31 décembre 2023.



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation des comptes 2023
RÉSOLUTION 3

Après avoir entendu la présentation des comptes du Comité du Nord de la
Ligue contre le cancer pour l'exercice 2023, après lecture du rapport du
Commissaire aux comptes sur les comptes annuels 2023, l'Assemblée
générale approuve les comptes 2023 arrêtés par le Conseil d'administration
du 25 Mars 2024.



VOTE DES RESOLUTIONS
Affectation du résultat 2023
RÉSOLUTION 4

Ayant approuvé la constatation d'un résultat déficitaire de 334 582.78 € (trois
cent trente-quatre mille cinq cent quatre-vingt-deux euros et soixante-dix-huit cts)
pour l'exercice 2023 et sur proposition du Conseil d’administration du 25 Mars
2024, l’Assemblée générale décide de prendre ces fonds sur la Réserve
générale :
Imputation sur la Réserve générale : 334 582.78 €

Après imputation, le compte de réserve générale s’élèvera à 2 457 990.86 €.



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du rapport sur les conventions règlementées

RÉSOLUTION 5

Après avoir entendu lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les
conventions réglementées relevant de l’article L612-5 du Code de Commerce,
l'Assemblée générale approuve ce rapport et les conventions afférentes.



VOTE DES RESOLUTIONS

Quitus au Trésorier
RÉSOLUTION 6

L'Assemblée générale donne quitus à la Trésorière du Comité du Nord de la
Ligue contre le cancer pour les actes de gestion accomplis au cours de l'exercice
écoulé du 1er janvier au 31 décembre 2023.



VOTE DES RESOLUTIONS

Approbation du budget 2024
RÉSOLUTION 7

Après présentation et selon les propositions du Conseil d'administration,
l'Assemblée générale approuve le budget du Comité du Nord de la Ligue contre
le cancer pour l'exercice 2024.



VOTE DES RESOLUTIONS

Quitus au Conseil d’Administration
RÉSOLUTION 8

L’Assemblée générale donne quitus au Conseil d'administration du Comité du
Nord de la Ligue contre le cancer pour les actes de gestion accomplis au cours
de l'exercice écoulé du 1er janvier au 31 décembre 2023.



VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs
RÉSOLUTION 9

Renouvellement du mandat de Madame Valérie DUFOUR, en qualité
d’administrateur du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer, pour 6 ans,
jusqu’à l’Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes 2029



VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs
RÉSOLUTION 10

Renouvellement du mandat de Madame Annick LEGRAND, en qualité
d’administrateur du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer, pour 6 ans,
jusqu’à l’Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes 2029



VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs
RÉSOLUTION 11

Renouvellement du mandat de Monsieur Philippe MARTIN, en qualité
d’administrateur du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer, pour 6 ans,
jusqu’à l’Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes 2029



VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs
RÉSOLUTION 12

Renouvellement du mandat de Madame Martine PECQUEUR, en qualité
d’administrateur du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer, pour 6 ans,
jusqu’à l’Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes 2029



VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs
RÉSOLUTION 13

Renouvellement du mandat de Madame Maureen POLLART, en qualité
d’administrateur du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer, pour 6 ans,
jusqu’à l’Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes 2029



VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs
RÉSOLUTION 14

Renouvellement du mandat de Monsieur Jean-Marc RIGOT, en qualité
d’administrateur du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer, pour 6 ans,
jusqu’à l’Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes 2029



VOTE DES RESOLUTIONS

Election d’administrateurs
RÉSOLUTION 15

Nomination de Madame Monique LANCELLE, en qualité d’administrateur pour
6 ans jusqu’à l’Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes de
l’exercice 2029 du Comité du Nord de la Ligue contre le cancer



MERCI POUR VOS VOTES



QUESTIONS 
DIVERSES
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Merci !

Rendez-vous le 11 Avril 2024 à l’Assemblée Générale

Rendez-vous les 1er et 2 Juin au Stade Guy Lefort de 
Lambersart pour le Relais pour la Vie 
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